Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 32/2015
Dyrektora Publicznego Gimnazjum w Uwielinach im. Zohierzy
AK-Bohateréw Lasow Chojnowskich z 17 wrzesnia 2015 r.

REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYJNEGO
W PUBLICZNYM GIMNAZJUM W UWIELINACH
im. Zohierzy AK-Bohateréw Laséw Chojnowskich

1. Podstawa prawng przeprowadzania obowigzkowego projektu edukacyjnego jest
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
§ 8 ust. 1-6 (Dziennik Ustaw z 2015 r. poz.843).

2. Kryteria oceniania zachowania zawarte w Regulaminie oceniania zachowania w Publicznym
Gimnazjum w Uwielinach uwzgledniaja na mocy w/w rozporzadzenia udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego.

3. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
na mocy w/w rozporzadzenia wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

4. Projekty edukacyjne, o ktorych mowa powyzej, w Publicznym Gimnazjum w Uwielinach
realizowane sa w Kklasie drugiej jako obowiazkowe dla wszystkich uczniow tego poziomu,
z zastrzezeniem pkt. 5. W klasie drugiej uczniowie sg zapoznawani z metoda projektu i jej zasadami
w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy.

5. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na podstawie pisemnej prosby
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia lub stanowiska rady pedagogicznej w oparciu
0 orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o koniecznos$ci nauczania indywidualnego,
jezeli orzeczenie nie stwierdza potrzeby i/lub mozliwosci udziatu ucznia w roznych formach
dzialalnosci grupowej, lub w oparciu o opini¢ innej poradni specjalistycznej stwierdzajacej
zaburzenia funkcjonowania spolecznego uniemozliwiajace efektywng prace zespotows. Zwolnienie
moze nastgpi¢ réwniez w innych szczegdlnie uzasadnionych i udokumentowanych formalnie
przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 5 na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu
rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres tematyczny
projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci nauczania okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaé¢ poza te tresci.

8. Projekt edukacyjny realizowany w Publicznym Gimnazjum w Uwielinach moze by¢:

a. projektem badawczym - polegajacym na zebraniu i usystematyzowaniu informacji o pewnych
zagadnieniach.

b. projektem dzialania lokalnego- polegajacym na podjeciu celowej akcji w srodowisku lokalnym
lub w szkole.

9. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego,
w ktorym uczniowie beda realizowaé projekt edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.



10. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:

a. wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b. okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;

c. wykonanie zaplanowanych dziatan;

d. publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego

e. grupowa oceng projektu na kazdym z zaplanowanych etapéw i oceng koncowa.

f. podsumowanie projektu

11. Procedura przyznawania opiekuna:

a. opiekuna grupy projektowej przydziela dyrektor

b. do kazdej ogolnej propozycji tematu projektu roboczo przypisany jest imiennie nauczyciel;

c. jezeli wigcej niz jedna grupa wybierze dang te samg ogdlng propozycje tematu, dyrektor podejmuje
prébe znalezienia innych nauczycieli mogacych przeja¢ opieke nad dodatkowymi grupami;

d. jezeli ze wzgledu na kwalifikacje nauczycieli nie mozna przydzieli¢ dodatkowych opiekunéw
danej grupie projektowej, przeprowadzane jest w obecno$ci zainteresowanych losowanie grupy, ktora
pozostaje przy wybranej propozycji tematu, a pozostale grupy musza wybra¢ inna propozycje;

e. wynik losowania jest ostateczny;

f. w szczegolnych przypadkach, na wniosek nauczyciela moze on prowadzi¢ wiecej niz jedng grupe
projektowa.

12. Obowiazki opiekunow projektu:

a. ogloszenie listy ogdlnych propozycji tematow projektowych jednoczes$nie z informacja o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

b. organizacja spotkania informacyjnego dla uczestnikéw projektu celem przekazania zasad pracy
grupy projektowej i wymagan formalnych;

C. organizacja (celem monitorowania przebiegu pracy uczniéw) czterech spotkan ewaluacyjnych w
ustalonych terminach, prowadzenie dokumentacji tych spotkan w postaci Karty projektu
(Zalacznik nr 1), oraz przechowywanie Kart samooceny uczniéw (Zalacznik nr 2) i Kart oceny
kolezenskiej (Zatacznik nr 3 );

d. podanie do dzienniczka informacji o ocenie pracy grupy na danym etapie w ciagu 5 dni
roboczych od danego spotkania ewaluacyjnego (w przypadku braku dzienniczka nalezy ten fakt wraz
z oceng punktowg odnotowac¢ we wlasciwym dzienniku lekcyjnym);

e. organizacja prezentacji projektu na ustalonych warunkach;

f. przewodniczenie zespolowi dokonujgcemu oceny prezentacji;

g. koncowa ocena pracy grupowej wg ustalonych kryteriow oraz podsumowanie prac projektowych;
h. nauczyciel nie realizuje projektu z uczniami, jedynie ocenia poszczegdlne etapy jego przebiegu i
zgodnos$¢ z ustaleniami wstgpnymi; moze na wniosek grupy stuzy¢ radg, ale nie moze podejmowac za
ucznidow decyzji czy wymagac¢ okreslonego sposobu realizacji projektu ani w kwestiach
merytorycznych, ani organizacyjnych.

13. Tworzenie grup projektowych:

a. podziatlu na grupy projektowe dokonuja samodzielnie uczniowie (w szczegdlnych przypadkach
dopuszczalna jest ingerencja rady pedagogicznej)

b. grupa projektowa moze by¢ klasowa lub miedzyklasowa

c. grupa projektowa powinna by¢ koedukacyjna (w szczeg6élnych przypadkach, gdy temat projektu
tego wymaga, moze sklada¢ si¢ wytgcznie z chtopcdéw lub dziewczat);

d. grupa prowadzaca projekt badawczy musi liczy¢ od 4 do 6 oséb, a grupa prowadzaca projekt
dziatania lokalnego moze by¢ liczniejsza, a jej liczebno§¢ musi by¢ dostosowana do celow i potrzeb
projektu;



e. podzial na grupy i zgloszenie grup projektowych powinny nastapi¢ w ciagu tygodnia od
ogloszenia listy ogdélnych propozycji tematéw projektowych;

f. zgloszenia grupy projektowej nalezy dokonaé u dyrektora poprzez ztozenie odpowiedniego druku
(Zalacznik nr 4).

14. Zadania grup projektowych:

a. uczniowie W wyznaczonym czasie tworza grupy projektowe i pisemnie zglaszaja je do
dyrektora(Zatacznik nr 4);

b. grupa projektowa spotyka si¢ w wyznaczonym terminie z nauczycielem przydzielonym do
opieki nad projektem; spotkanie ma charakter informacyjny;

c. w terminie 2 tygodni grupa dokonuje uscislenia tematu, okreslenia celow projektu oraz opracowuje
plan realizacji projektu z uwzglgdnieniem zadan dla kazdego cztonka grupy, a wyzej wymienione
elementy zostaja zawarte w opracowanym przez grup¢ kontrakcie wg podanego wzoru ogoélnego
(Zatacznik nr 5) skonsultowanym na spotkaniu z opiekunem projektu, podpisanym przez wszystkich
cztonkow grupy i ztozonym u opiekuna;

d. motywacja oraz samodzielno$¢ usciSlenia tematu, sformulowane cele i przydziat zadan oraz
umiejetno$¢ pracy zespotowej sa na tym etapie oceniane przez opiekuna projektu po zasiegnieciu
samooceny kazdego cztonka grupy oraz po zasiggnigciu oceny kolezenskiej na temat kazdego z
cztonkow grupy;

e. w czasie ustalonym z opiekunem projektu (nie krétszym jednak niz 4 tygodnie) grupa gromadzi
materialy do realizacji projektu;

f. zebrane materiaty sg prezentowane opiekunowi w czasie kolejnego spotkania i oceniane pod katem
bogactwa, przydatnosci, r6znorodnosci oraz warto$ci merytorycznej; oceniany jest rowniez udziat
kazdego z czlonkdéw grupy na tym etapie dziatan po zasiegnieciu samooceny kazdego cztonka grupy
oraz po zasiegnieciu oceny kolezenskiej na temat kazdego z cztonkoéw grupy;

g. w czasie ustalonym z opiekunem projektu (nie krotszym jednak niz 2 tygodnie) grupa
przeprowadza selekcje zebranych materialow i przygotowuje wstepne opracowanie danych,;

h. wyniki pracy sg prezentowane opiekunowi w czasie kolejnego spotkania i oceniane pod katem
umiejetnosci wartosciowania zdobytych informacji oraz umiejetnosci ich wykorzystania w praktyce;
oceniany jest réwniez udzial kazdego z czlonkéw grupy na tym etapie dziatan po zasiegnieciu
samooceny kazdego cztonka grupy oraz po zasiggnigciu oceny kolezenskiej na temat kazdego z
cztonkow grupy;

i. w czasie ustalonym z opiekunem projektu (nie krotszym jednak niz 3 tygodnie) grupa opracowuje
ostateczny produkt pracy grupowej w wybranej formie z elementami wskazanymi w instrukcji
(Zalacznik nr 6);

J. produkt pracy grupowej jest prezentowany opiekunowi w czasie kolejnego spotkania i oceniany
pod katem graficznym oraz zgodnosci z instrukcja oceniany jest rowniez udzial kazdego z cztonkow
grupy na tym etapie dziatan po zasiegnieciu samooceny kazdego cztonka grupy oraz po zasiggnigciu
oceny kolezenskiej na temat kazdego z cztonkow grupy;

k. grupa prezentuje gotowy projekt w ustalony wczesniej sposob np. jako celowa akcje w srodowisku
lub lekcje przeprowadzong dla wybranej klasy;

I. prezentacja projektu jest oceniana przez nauczyciela-opiekuna projektu, ktéry moze zaprosi¢ na
prezentacje innego cztonka rady pedagogicznej jako gltos doradczy;

m. nauczyciel-opiekun projektu przygotowuje wpis do Karty projektu zawierajacy oceng prezentacji
projektu

n. na ostatnim spotkaniu grupy projektowej z opiekunem uczestnicy dokonuja koncowej ewaluacji
projektu (w tym koncowej samooceny i oceny kolezenskiej) i wspotpracy,

opracowuja wnioski ( mocne i stabe strony realizacji projektu, przydatnos¢) w wybranej przez siebie
formie- tabela, sprawozdanie, mapa mentalna, etc.)

o. opiekun dokonuje koncowej oceny projektu opartej na wszystkich zgromadzonych materiatach,

w tym: ocenie produktu pracy grupy, jego prezentacji, Kartach samooceny uczniow i Kartach oceny
kolezenskiej 1 innych materiatach.



15. Obowiazki uczestnikow projektu:

a. utworzenie grupy projektowej;

b. stawienie si¢ na spotkaniu informacyjnym i spotkaniach ewaluacyjnych, w tym w ewaluacji
koncowej;

c. opracowanie kontraktu wg ustalonego wzoru;

d. dokonywanie samooceny oraz wspdlnej oceny kolezenskiej na odpowiednich drukach;

e. realizacja ustalonych zadan na wszystkich etapach projektu;

f. powazne traktowanie zadania grupowego, zaangazowanie w jego realizacje 1 poczucie
odpowiedzialno$ci za wyniki pracy grupy;

g. dbatos¢ o kulturg pracy grupy, dobra atmosferg, zyczliwos¢;

h. podnoszenie swojej umiejetnosci wspotpracy z innymi;

i. udzial w prezentacji projektu;

J- umozliwianie opiekunowi projektu wpiséw do dzienniczka ucznia na temat realizacji projektu na
danym etapie i oceny pracy grupy.

16. Prawa uczestnikow projektu:

a. prawo do rzetelnej informacji o warunkach realizacji projektu w ustalonym terminie;

b. prawo do spotkania informacyjnego i czterech spotkan ewaluacyjnych;

c. prawo do zasiegniecia porady opiekuna projektu ( z zastrzezeniem pkt. 12. h);

d. prawo do odnotowania odrebnego stanowiska przy ocenie kolezenskiej uczestnikow projektu;

e. prawo do terminowej informacji o ocenie przez opiekuna danego etapu pracy grupy;

f. prawo do wystuchania uzasadnienia oceny;

g. prawo do odwotania si¢ od oceny danego etapu projektu lub oceny koncowej ze wzgledow
proceduralnych.

17. Ocena projektu:
a. dla kazdego uczestnika grupy projektowej ustala si¢ na podstawie oceny pracy grupy
projektowej indywidualng ocene punktowa, a na jej podstawie oceng;
b. przelicznik punktow na ocene:
30 pkt.- niedostateczna;
31- 50 pkt.- dopuszczajaca
51- 75 pkt.- dostateczna;
76- 85 pkt -dobra;
86- 95 pkt.- bardzo dobra;
powyzej 95 pkt.- celujaca.
c. sposob naliczania punktow dla grupy projektowej: facznie grupa moze uzyska¢ maksymalnie
100 punktow;
za | etap i ewaluacj¢ koncowa mozna uzyskac po 10 punktow, za kazdy etap od Il do V - po 20 pkt;
Szczegolowy przydzial punktow dokonywany jest wg nastepujacych kryteriow:
I. Opracowanie kontraktu

Uszczegodtowienie tematu projektu 1 pkt.
Uzasadnienie wyboru tematu 1 pkt.
Przedstawienie celéw projektu 1 pkt.
Opis produktu koncowego i uscislenie kryteriow oceny 1 pkt.
projektu (jezeli jest konieczne)

Harmonogram pracy 3 pkt.
Przydzial zadan 2 pkt.
Umiejetno$¢ pracy w zespole (w tym ocena) 1 pkt.

Punkty karne (ujemne) np. za nieterminowos¢ przygotowania — 1 pkt.



kontraktu lub brak estetyki etc.
I1. Gromadzenie materialow

Liczba zebranych zrédet informacji i pozyskanych 4 pkt.
materiatow

Warto$¢ merytoryczna zebranych zrodel i materiatow oraz 6 pkt.
ich przydatno$¢ dla projektu

Réznorodnos¢ wyszukanych zrodet 2 pkt.
Przygotowywanie bibliografii, listy zrodet, etc 2 pkt.
Zgodno$¢ z planem pracy i przydziatem zadan (mozliwe 2 pkt.
racjonalne, uzasadnione zmiany)

Umiejetno$é pracy w zespole i dzielenia si¢ zdobytymi 2 pkt.
informacjami

Sprawno$¢ i adekwatno$¢ samooceny grupy 2 pkt

II1. Selekcja zebranych materialow i wstepne opracowanie danych
Selekcja zebranych materialow pod katem ich przydatnosci 9 pkt.
dla projektu w tym:

- wybor materiatéw wartoSciowych, aktualnych;

- dobor waznych tresci, informacji, cytatow, ikonografii.

Wstepne opracowanie zebranego materiatu, danych, 7 pkt.
wnioskow.

Zgodnos$¢ z planem pracy i przydziatem zadan 2 pkt.
(mozliwe racjonalne, uzasadnione zmiany)

Umiejetno$¢ pracy w zespole 1 pkt.
Sprawnos¢ i adekwatnos¢ samooceny grupy 1 pkt
IV. Opracowanie produktu

Informacja wstepna (tytut projektu, imiona i nazwiska 2 pkt.

uczestnikow, imig¢ i nazwisko opiekuna projektu, szkota,

klasa, data ztozenia ostatecznej wersji produktu koncowego)

W formach pisemnych (album, portfolio, ksiazka, 2 pkt.
prezentacja multimedialna, poradnik, etc.) spis tresci (tytuty
rozdziatow, strony), w innych formach spis elementow,

zalacznikow (plakat, prezentacja, zdjecia, film, nagranie

audio, etc.)

Nota o produkcie (swoista reklama produktu) 2 pkt.
Uzasadnienie wyboru tematu, gtoéwne cele; 2 pkt.
Czes¢ glowna w postaci adekwatnej do wybranej formy 6 pkt.

(komentarze do zdje¢, wykresdw, map, analizy whasne,
sprawozdanie z badan, scenariusz przedstawienia, scenopis

filmu, audycji, stuchowiska, plan imprezy, akcji, wystawy,
konferencji, instruktazu, pokazu, komentarz lub legenda do

pracy graficznej)

Wnhioski na temat przydatnosci projektu, mozliwo$ci 2 pkt.
szerszego zastosowania, dostepnosci zrodel, prowadzenia

badan, trudnosci w realizacji, etc.

Bibliografia (spis wykorzystanych przy realizacji projektu 2 pkt.
zrodet).

Strona graficzna, estetyka wykonania 2 pkt
V. Prezentacja produktu

Zgodno$¢ z tematem, poziom merytoryczny prezentacji 4 pkt.
Organizacja czasu prezentacji 2 pkt.
Atrakcyjno$¢ dla odbiorcow, przystgpnos¢ prezentacji, w 4 pkt.
tym poprawnos$¢ jezykowa

Wykorzystane materiaty pogladowe 4 pkt.
Sprawnos¢ przeprowadzenia prezentacji 4 pkt.
Udziat wszystkich cztonkéw grupy 2 pkt
VI. Ewaluacja koncowa pracy w grupie

Whioski na temat zdobytych do§wiadczen i umiejetnosci 3 pkt.
Whioski na temat sprawnosci i atmosfery wspotpracy w 3 pkt.

grupie



Wnhioski na temat zaangazowania poszczegolnych cztonkow 2 pkt.
grupy/ sprawiedliwosci podziatu zadan
Whioski na temat wspotpracy z opiekunem 2 pkt

Sposob ustalania punktacji za pojedyncze kryterium nastgpuje wg ponizszego systemu:

0 pkt. — brak danego elementu;

25% maksymalnej punktacji - opracowanie danego element jest zamieszczone, ale niewystarczajace;
50% punktacji- dany element jest opracowany w sposob poprawny, ale powierzchowny;

75% punktacji - dany element jest dobrze opracowany, z drobnymi usterkami;

100% punktacji dany element zostat opracowany w sposdb wzorcowy.

d. sposob ustalania punktacji indywidualnej uczestnika grupy:
na podstawie prowadzonej Karty samooceny uczestnika projektu, Karty oceny kolezenskiej
uczestnikow projektu oraz obserwacji opiekuna grupy ustalany jest procentowy udziat uczestnika w
catym projekcie;
po ustaleniu procentowego udziatu ucznia w pracy grupy, oblicza si¢ jego punktacje indywidualng wg
wzoru:
Punktacja indywidualna= (udzial procentowy uczestnika * punktacja grupy) / (100%/liczba uczestnikow)
(iloraz iloczynu udziatu procentowego ucznia i punktacji grupy przez iloraz sredniej procentowej wynikajgcej z
liczby uczestnikow).
e. Ocena wszystkich projektoéw odbywa si¢ wg jednakowych kryteridw, ale nie jest
poréwnywany ich poziom merytoryczny, gdyz nie jest to mozliwe ze wzglgdu na réznorodnosé
tematow, form, metod i srodkow realizacji projektow. Ocene celujaca moze uzyskaé ambitny
projekt badawczy o wielkiej warto$ci merytorycznej oraz prosty, ale bardzo sprawnie
zorganizowany przy duzym nakladzie pracy projekt dziatania lokalnego.

f. Ocena ustalona wg przelicznika podanego w punkcie 17b decyzja opiekuna projektu i
nauczyciela uczacego danego przedmiotu jest wpisywana jako ocena czastkowa z przedmiotu
objetego projektem badawczym.

18. Odwotanie od oceny wystawionej przez opiekuna projektu:

a. uczestnik projektu lub/i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do odwotania si¢ od oceny
wystawionej przez opiekuna projektu na kazdym etapie projektu i od oceny koncowej w terminie 5
dni roboczych od chwili uzyskania przez uczestnika informacji o ocenie ( liczy si¢ data wpisu w
dzienniczku lub data powrotu do szkoty ucznia, ktéry byl nieobecny w dniu podawania informacji,
ale zostata ona odnotowana w dzienniku klasowym);

b. odwotanie nie moze dotyczy¢ kwestii merytorycznych, ale jedynie proceduralnych, czyli
niezgodnos$ci oceny z postanowieniami niniejszego dokumentu;

c. odwolanie ma form¢ podania ze wskazaniem odpowiedniego punktu niniejszego dokumentu;

d. odwotanie jest rozpatrywane w terminie 5 dni roboczych od chwili otrzymania go przez opiekuna
projektu;

e. jezeli zostanie stwierdzona zasadno$¢ odwotania uwzglednia ten fakt w Karcie projektu i dokonuje
ponownej oceny danego etapu lub oceny koncowe;j;

f. stanowisko w sprawie odwolania przekazuje w dzienniczkach uczestnikow projektu (w przypadku
niezasadno$ci odwolania, tylko w dzienniczku odwotujacego si¢; w przypadku zmiany punktacji
informuje wszystkich uczestnikow);

19. We wszystkich kwestiach nieujetych w niniejszym dokumencie decyzj¢ podejmuje dyrektor
Gimnazjum lub deleguje uprawnienie do jej podjecia wiasciwemu pracownikowi.

20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 wrze$nia 2015 1.



